v MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DEGERLENDIRME OLCUTLERi BELIRLEME
USULLERI YONERGESI



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

DEGERLENDIRME OLCUTLERI BELIRLEME USULLERI YONERGESI

MADDE 1 Dayanak, Amac¢ ve Kapsam

(1) Buyonerge, MEK Yonetmeligi 20. maddesi uyarinca hazirlanmistir.

(2) Amaci, MEK Degerlendirme Olgiitlerini belirleme ve degistirilmesinde kullanilacak esaslart
ve usulleri diizenlemektir.

(3) Bu ydnerge, MEK Degerlendirme Olgiitlerinin belirlenme ve degistirilmesinde MEK
bilinyesinde ¢aligacak komitelerin ve c¢alisgma gruplarmin isleyisiyle ilgili hususlar
kapsamaktadir.

MADDE 2 Kisaltma ve Tanimlar

Bu yonergede gegen kisaltmalar ve acik tanimlari agagidaki gibidir:
(a) MEDEK: Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(b) MEK: Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu
(c) ATK: Degerlendirici Aday Tespit Komitesi
(d) Genel Kurul: MEDEK Genel Kurulu
(¢) Yonetim Kurulu: MEDEK Y o6netim Kurulu
(f) Olgiitler: 6nlisans programlarmin akreditasyonunda kullanilacak MEK Degerlendirme
Olgiitleri
(g) Kurum: Akreditasyon bagvurusu yapilan programin bagli oldugu yiiksekogretim kurumu

MADDE 3 MEK Degerlendirme Olgiitleri

(1) MEK Degerlendirme Olgiitleri, &nlisans programlariin MEK tarafindan yapilacak program
degerlendirmelerinde kullanilir ve bu programlarin akreditasyonu igin saglamasi gereken
asgari kosullar1 tanimlar.

(2) Bu olgiitler, dinamik ve rekabet¢i bir ortamda paydaslarin beklentilerini karsilamak tizere
Onlisans programlarmin kalite gilivencesini saglamayr ve bu programlarin siirekli
iyilestirilmesini desteklemeyi amaglamaktadir.

MADDE 4 Olgiitlerin Yapist

(1) MEK Degerlendirme Olgiitleri, Genel ve Programa Ozgii Olgiitler olmak iizere iki ana gruptan
olusur. Genel olgiitler, onlisans programlarinin saglamasi gereken minimum Oolgiitlerdir.
Programa Ozgii Olgiitler ise, degerlendirilen dnlisans programina dzgii temel dlgiitlerdir.

MADDE 5 Olgiitlerin Belirlenme ve Giincellestirilme Gerekgesi

(1) MEK Degerlendirme Olgiitleri, asagida bir kismi sayilan nedenlere bagl olarak siirekli

giincellenir, ek dl¢litler tanimlanabilir, yeni agilacak programlara 6zgii dl¢iitler belirlenebilir.

(a) Onlisans egitiminden toplumsal beklentilerin degismesi

(b) Onlisans mesleginin uygulama alanlarinin degismesi

(c) Yeni Onlisans alanlarinin ortaya ¢ikmast

(d) Mesleki egitim hizmetinin sunumundaki yaklasimlarin degigmesi

(e) Mesleki egitim programlarini akredite eden yurt disi kuruluslarla yapilacak karsilikli
taninma anlagmalariyla ortaya ¢ikabilecek uyum gereksinimlerinin saglanmasi

(f) Olgiitlerin yaziminda MEK organlari, degerlendiriciler ya da kurumlarca farkli
algilanmaya yatkin ifadelere agiklik getirme gereksinimi
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MADDE 6 Olgiitler Komitesi

(1) MEDEK Yonetim Kurulu, MEK tarafindan ve diger kanallardan kendisine iletilen
degerlendirme oOl¢iitlerindeki degisiklik Onerilerini degerlendirmek ve bu konudaki
calismalart yiiriitmek iizere bir Olgiitler Komitesi kurar.

(2) En az 3 kisiden olusan bu komite, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek bir Yonetim
Kurulu tiyesi, MEK Bagkani ya da MEK tarafindan belirlenecek akademik MEK iiyesi, MEK
tarafindan belirlenecek akademi dist MEK iiyesi ve/veya MEK tarafindan belirlenecek
deneyimli MEK degerlendiricisi iiyeden olusur.

(3) Olgiitler Komitesi Y&netim Kurulu’na kars1 sorumludur.

(4) Komitedeki Yonetim Kurulu iiyesi, komitenin bagkanligini yapar ve ¢aligmalar hakkinda
Yonetim Kurulu’na bilgi verir.

(5) MEK Baskan1 ya da gérevlendirecegi bir MEK iiyesi Olgiitler Komitesi’ne MEK’in
goriiglerini yansitir ve ¢aligmalar hakkinda MEK e bilgi verir.

(6) MEK teki akademi dis1 temsilcisi ise Olgiitler Komitesi’ne ilgili meslek kurulusunun
gorislerini yansitir ve ¢alismalar hakkinda bu kurulusa bilgi verir.

(7) Olgiitler Komitesi iiyelerinin grev siiresi iki (2) yildir ve gérev siireleri dolan iiyeler Olgiitler
Komitesinde yeniden gorevlendirilebilir.

(8) Gorev siiresi dolmadan Olgiitler Komitesi iiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma olmasi
durumunda, yeni liye (a) maddesindeki esaslar gozetilerek atanir.

(9) Kosullar1 saglayan iiye bulunamadigt durumlarda MEK Yo6netim Kurulu yetkilidir.

MADDE 7 Olciitler Komitesi’nin Calisma Esaslar1

(1) Olgiitler Komitesine iletilen dneriler dncelikle komite tarafindan goriisiiliir.

(2) Olgiitler Komitesince iizerinde ¢aligilmasi gerekli goriilen &neriler igin ayrintili bir calisma
plam hazirlamir. Uzerinde c¢aligilmast gerekli goriilmeyen oOneriler ise, gerekgeli bir
aciklamayla MEDEK Y onetim Kurulu’na iletilir.

(3) Olgiitler Komitesi, genel 6lgiitler i¢in gereken durumlarda, programa 6zgii dlgiitler igin ise,
mutlaka bir ¢aligma alt grubu kurar.

(4) Calisma alt gruplar Olgiitler Komitesine kars1 sorumludur. Bagkanhigini Olgiitler Komitesi
iiyelerinden birisi yapar ve bu iiye ¢alismalar hakkinda Olgiitler Komitesine bilgi verir.

(5) Programa o&zgii Olgiitler i¢in kurulacak alt ¢alisma gruplarinda, ilgili 6nlisans programim
dengeli bir sekilde temsil edecek akademi dis1 ve akademik temsilcilerinin bulunmasina 6zen
gosterilir.

(6) Gerek Olgiitler Komitesi gerekse kurulabilecek calisma alt gruplari, ¢alismalarinda basta ilgili
meslek orgiitleri ve meslek programlarini yiirliten Yiiksekdgretim Kurumlarinin ilgili birimleri
olmak iizere, ilgili paydaslarin goriislerini toplamaya 6zen gosterirler.

(7) Olgiitler Komitesi, olusturulan 8lgiit énerilerinin son taslagina dair kararlar, oy cokluguyla
alir, varsa tizerinde uzlagilamayan goriislerle birlikte, MEK’e sunar. Oy dagiliminda esitlik
olmasi halinde bagkanin oyu iki (2) oy sayilir.

MADDE 8 Degerlendirme Olciitlerinin Kesinlesmesi

(1) Olgiitler Komitesi tarafindan iletilen &l¢iit oneri taslaklar;, MEK in ilk toplantisinda gériisiiliip
karara baglandiktan sonra kesinlesir.

MADDE 9 Degerlendirme Olciitlerinin Yiiriirlige Girmesi

(1) Kesinlesen 6lgiitler, MEK kararmin alindig1 takvim yilini izleyen yilda baslayan degerlendirme
doéneminden itibaren ylirtirliige girer.

(2) MEK gerekiyorsa yiiriirlik donemini daha ileri degerlendirme donemleri olarak belirleyebilir
ya da eski ve yeni Olgiitler arasinda kurumlara se¢me firsati verilen gecis donemleri
tanimlayabilir.
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MADDE 10 Degerlendirme Olgiitlerinin Duyurulmasi
(1) Kesinlesen olgiitler ve yiirtirliik tarihleri MEDEK web sayfasinda ilan edilir.

MADDE 11 Yoénergede Degisiklik

(1) Bu yénerge iizerindeki degisiklik 6nerileri, MEDEK Yonetim Kurulu’na Olgiitler Komitesi
tarafindan ya da Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek bir komite tarafindan
sunulabilir.

(2) Hazirlanan 6neriler, MEDEK Y 6netim Kurulu’nun ilk toplantisinin giindemine alinir ve karara
baglanir.

MADDE 12 Yiiriirliik

(1) Buydnerge, MEDEK Yo6netim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.
(2) Bu yonerge hiikkiimlerini, MEK Bagkani yiiriitiir.

Gegici Maddeler

Gecici Madde 1 Bu siire¢ degerlendirme Slgiitleri komisyonunun gorev almasi ile birlikte baglar.
Komisyon onlisans egitim programlan igin degerlendirme o6lgiitlerini ayr1 ayr detayli olarak
belirler ve bu siire¢ 6 ayda tamamlanir,
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